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Informe Especial



FONCALDAS INFORMA
Informe Especial Asamblea 2026

El Fondo de Empleados Universidad de Caldas

“Las Empresas Solidarias adoptarán políticas de comunicación e información
dirigidas a los asociados sobre las decisiones tomadas en la reunión de la Asamblea
General”          
                                                         (Circular Externa No. 94. Supersolidaria),

ASAMBLEA GENERAL 2026
El 28 de marzo de 2026 se realizó la Asamblea General de Delegados, donde se
definieron decisiones estratégicas para el fortalecimiento, crecimiento y sostenibilidad
del Fondo.

RESULTADOS FINANCIEROS 2025
• Pérdida del ejercicio: -$219.872 (mejora frente a 2024).
• Los ingresos crecieron 36,43%, impulsados por Villa Beatriz.
• Cartera cercana a $8.000 millones.
• Base social: 772 asociados.
FONCALDAS se encuentra en proceso de recuperación estructural con crecimiento
real.

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
El Buen Gobierno significa reglas claras, control permanente y decisiones
responsables.
• Transparencia en el manejo de recursos.
• Existencia de órganos de control.
• Gestión adecuada de riesgos.
• Información clara para los asociados.

Esto fortalece la seguridad del Fondo y protege los recursos de los asociados.
REFORMA ESTATUTARIA
• Se permite el reingreso de pensionados que se retiraron.
• Actualización del Artículo 38 sobre distribución de excedentes.
En 2025 no hubo distribución por la pérdida del ejercicio.



ELECCIONES 2026-2028

Comité de Control Social:
Diana Rocío Varón Serna, María de los Ángeles Núñez Jiménez, Jairo Plata Plata.
Suplentes: Germán Camilo Díaz Fajardo, Carlos Albeiro Molina Correa.
Comité de Apelaciones:
Alba Lucía Jiménez Giraldo, Germán Gabriel Corredor Rengifo, Orlando Castro
Alarcón.
Revisoría Fiscal:
NBA Asesores S.A.S.

VILLA BEATRIZ

Ingresos superiores a $1.555 millones.
Unidad estratégica del Fondo con fortalecimiento operativo.
TRANSFORMACIÓN DIGITAL
• Implementación del sistema OPA.
• Próximos servicios digitales y créditos en línea.
Mayor eficiencia, control y servicio.

MENSAJE FINAL
FONCALDAS es hoy una organización más estructurada, transparente y segura.
La participación de los asociados es clave para su crecimiento.
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