FONDO DE EMPLEADOS UNIVERSIDAD DE CALDAS
“FONCALDAS”

ACUERDO No. 03
(ABRIL 9 DE 2019)

Por medio del cual se expide el Reglamento Interno de la Junta Directiva del
Fondo de Empleados Universidad de Caldas “FONCALDAS".

La Junta Directiva del Fondo de Empleados Universidad de Caldas “FONCAL-
DAS”, de conformidad con las Leyes 79 de 1.988, 454 de 1988 y la 1391 de
2010 y el decreto ley: 1481 de 1.989; en uso de sus facultades legales, estatu-
tarias y reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que es funcién de la Junta Directiva elaborar o actualizar, si las circunstancias
lo ameritan, su reglamento interno, tal como lo establece el Estatuto vigente en
el articulo 56 (numeral 2).

ACUERDA:

Adoptar el siguiente Acuerdo como Reglamento Interno de la Junta Directiva
del Fondo de Empleados Universidad de Caldas "FONCALDAS”

ARTICULO 1: Los dignatarios de la Junta Directiva son un{a) Presidente(a),
un(a) Vicepresidente(a), un(a) Secretario(a) y cuatro vocales, los cuales se
elegiran en la primera reunion de instalaciéon de los integrantes principales de la
Junta Directiva, por consenso o por votacion secreta, para un periodo minimo
de un ano, el cual puede ser prorrogado por un periodo igual.

PARAGRAFO: Los suplentes de los integrantes de la Junta Directiva
adquiriran el caracter de principales siempre y cuando se presente ausencia
definitiva del principal; sin embargo, el suplente podra reemplazar al principal
cuando éste Ultimo lo considere necesario, para ello debera informar al(a)
Presidente(a) de la Junta Directiva. En caso de presentarse ausencia
definitiva del principal que desempeifie el cargo de Presidente(a),
vicepresidente(a) o secretario(a) debera efectuarse nueva eleccidén para esta
designacién.

ARTICULO 2: Son funciones del(a) Presidente(a) de la Junta Directiva:
1. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva

2. Presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directi-
va.

3. Firmar las actas, acuerdos, resoluciones y comunicaciones que expide la
Junta Directiva.



4. Nombrar de entre los miembros un Secretario ad hoc cuando en forma tem-
poral o accidental no pueda estar presente el titular.

5. Nombrar comisiones especiales para realizar estudios ¢ acciones concretas
de situaciones sociales o econémicas relacionadas con “FONCALDAS” y los
asociados.

6. Presentar a la Asamblea General de Asociados o Delegados el informe
anual de gestion.

7. Presidir la Asamblea General de Asociados o Delegados hasta tanto ésta
nombre [os Directivos.

8. Solicitar y autorizar la presencia de asociados o personas ajenas en las reu-
niones de la Junta Directiva.

9. Prolongar o suspender las sesiones de la Junta Directiva cuando haya moti-
vo para ello.

10. Decidir sobre los desplazamientos de los integrantes de Junta Directiva o
del Gerente a otros lugares o ciudades, cuando por razones inherentes al cargo
asi se requiera y no sea posible reunir la Junta Directiva.

11. Autorizar y conceder permisos hasta por tres (3) dias al Gerente, cuando
este lo solicite.

12. Autorizar mensualmente al Gerente los gastos extraordinarios hasta por un
valor equivalente a 20 s.m.l.v.

13. Las demas funciones que se consideren inherentes a su cargo.
ARTICULO 3: Son funciones del(a) Vicepresidente(a) de la Junta Directiva:

Reemplazar al(a) Presidente(a) en ias reuniones a las que en forma temporal o
accidental no pueda asistir. En estos casos, cumplird las mismas funciones
del(a) Presidente(a).

PARAGRAFO: En la reunidn de Junta Directiva en la que el(a) Presidente(a) y
el(a) Vicepresidente(a) no puedan asistir, el quérum conformado nombrara en-
tre los asistentes un presidente ad hoc.

ARTICULO 4 Son funciones del(a) Secretario(a) de la Junta Directiva las si-
guientes:

1. Redactar las actas y la correspondencia de la Junta Directiva.

2. Tener actualizados los libros de las actas, de acuerdos, y resoluciones de la
Junta Directiva.

3. Seleccionar, analizar y presentar la correspondencia dirigida a la Junta Di-
rectiva, la cual debe tener su firma de recibido, con fecha y hora.



4. Las demas funciones inherentes a su cargo.

ARTICULO 5: La Junta Directiva se reunird minimo dos (2} veces al mes y ex-
traordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

ARTICULO 6: La Convocatoria a reunion ordinaria la hara el Presidente de la
Junta y la convocatoria a reunion extraordinaria la podran hacer el Presidente,
el Gerente, la Revisoria Fiscal, el Comité de Control Social o cuatro (4) miem-
bros principales de la Junta Directiva.

ARTICULO 7: La convocatoria ordinaria deberéa hacerse por escrito con veinti-
cuatro {24) horas de anticipacion sefialando el lugar, la fecha, la hora de reu-
nién y el orden del dia propuesto. La convocatoria extraordinaria cumplira con
los mismos requisitos, sin embargo si [as circunstancias lo ameritan, podra ob-
viar el tiempo de antelacion estipulado, siempre y cuando todos los integrantes
principales de la Junta Directiva se hagan presentes para la realizacién de la
reunion,

ARTICULO 8: A las reuniones de la Junta Directiva concurriran los integrantes
principales y el Gerente, cuando se requiera, éste Ultimo con voz pero sin voto.
También, podran asistir, previa solicitud fundamentada con derecho a voz pero
sin voto, un integrantes del Comité de Control Social o de |la Revisoria Fiscal;
quienes permaneceran en la reunion durante el tiempo que se trate el tema de
su interés.

PARAGRAFO UNICO: Toda ausencia a reunién ordinaria o extraordinaria de
un integrante principal de la Junta Directiva debera ser justificada.

ARTICULO 9: Constituiran quérum para deliberar y adoptar decisiones validas,
[a concurrencia de cuatro (4) integrantes de la Junta Directiva.

ARTICULO 10: Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de
votos. En todos los eventos se requerira por lo menos la aprobacion de cuatro
(4) de sus integrantes y cuando solamente asistieren cuatro (4), se requerira la
aprobacién por unanimidad.

PARAGRAFO: En caso de empate en las decisiones, el(a) Presidente(a) de la
Junta ordenara una nueva votacién y si el empate persiste, se entendera apro-
bada la propuesta y no se podra volver a poner en consideracion saivo que las
causas que lo motivan hubiesen cambiado.

ARTICULO 11: Sera considerado como dimitente todo integrante de la Junta
Directiva que habiendo sido convocado, faltase tres (3) veces consecutivas a
las sesiones ordinarias o tres (3) veces consecutivas a las sesiones extraordi-
narias, sin excusa justificada.

ARTICULO 12: Los integrantes de la Junta Directiva seran responsables de las
decisiones que se tomen en el interior de la misma; pueden ser responsables
por accién, omision o extralimitacién en el ejercicio de sus funciones, de confor-



midad con la Ley y el Estatuto, y sélo seran eximidos, cuando demuestren su
no participacién o hayan dejado expresa constancia de su inconformidad.

ARTICULO 13: Finalizada cada sesion de la Junta Directiva, el(a)
Presidente(a) pondra a consideracion las decisiones tomadas y si fuera neces-
ario, harad un recuento de lo decidido en la reunion, solicitando la confirmacién
de las aprobaciones respectivas y con fundamento en ello, la -Gerencia estara
autorizada para ejecutar inmediatamente las determinaciones adoptadas.

ARTICULO 14: Para cada reunién de la Junta Directiva el(a) Presidente(a) pro-
pondra un orden del dia, que en las reuniones ordinarias sera sometido a la
aprobacién de los asistentes, quienes podran proponer modificaciones y adicio-
nes; en las reuniones extraordinarias el orden del dia que las motivé sera inmo-
dificable.

ARTICULQ 15: De cada reunion de la Junta Directiva, el(a) Secretario(a) le-
vantara un acta.

ARTICULO 16: Las actas seran firmadas por el(a) Presidente(a) y el(a) Secre-
tario(a) de la Junta. Con ellas se formara el “Libro de Actas”.

ARTICULO 17: Los informes que se rindan a la Junta o que ésta solicite por
escrito, y se consideren relevantes deberan transcribirse en el acta de la reu-
nién correspondiente.

ARTICULO 18: Las decisiones adoptadas, de caracter reglamentario, entraran
en vigencia inmediatamente después de su aprobacion, sin perjuicio del regis-
tro ante el organismo competente.

Las decisiones de cualquier otro orden, cobraran vigencia en la forma que con-
sidere conveniente la Junta Directiva y asi quedara consagrada en ellas.

ARTICULO 19: Las decisiones de la Junta Directiva se consignaran en Acuer-
dos o Resoluciones. Sera por Acuerdo toda decisidon de caracter general y por
Resolucioén toda decisidon que defina una situacién de caracter particular.

ARTICULO 20: los actos de los miembros de la junta directiva, en cuanto no
excedan los limites legales, estatutarios y reglamentarios que se le han confia-
do, son actos del Fondo; en cuanto excedan de estus solo obligan personal-
mente a los miembros de junta directiva.

ARTICULO 21: La Junta Directiva creara o suprimira Comités Apoyo o comisio-
nes especiales que considere necesarios y aprobara el reglamento que regira
el funcionamiento de cada uno de ellos.

ARTICULO 22: La Junta Directiva aceptara o rechazara las recomendaciones
presentadas por los Comités estatutarios y de Apoyo.



ARTICULO 23: La Junta Directiva delega en el Gerente el framite de aproba-
cién de retiro e ingreso de asociados, previo cumplimiento de los requisitos exi-
gidos en el Estatuto, los cuales se ratificaran en reunién de Junta Directiva.

ARTICULO 24: La Junta Directiva intervendra directamente y tomara las medi-
das pertinentes cuando se presenten diferencias o anomalias en cualquiera de
los organismos de “FONCALDAS", excepto en el Comité de Control Social, en
el Comité de Apelaciones y en la Revisoria Fiscal. Ademas, la Junta Directiva
tendra la potestad de contratar la asesoria juridica necesaria para defender los
intereses de “FONCALDAS".

ARTICULO 25: Cuando el Comité de Control Social, el Comité de Apelaciones,
o la Revisoria Fiscal no cumplan sus funciones o se presente anomalia en el
cumplimiento de las mismas, la Junta citara a una reunién conjunta para estu-
diar el problema. Si de dicha reunidn no resultase un acuerdo satisfactorio,
ésta estara en la obligacién de citar a Asamblea Extraordinaria para que conoz-
can la situacién y se decida al respecto.

ARTICULO 26: Los integrantes de la Junta Directiva tanto principales como su-
plentes no podran celebrar contratos con “FONCALDAS", excepto aquellos que
como asociado tenga derecho. Asi mismo, no podran recibir ni exigir comisio-
nes o retribuciones de terceros como consecuencia de sus decisiones.

ARTICULO 27: El incumplimiento del presente reglamento, asi como de las
funciones consagradas en el estatuto sera causal de pérdida de |a calidad de
integrante de la Junta Directiva.

ARTICULO 28: El presente acuerdo reforma el acuerdo 001 expedido el dia 4
de mayo de 2013 y sélo podra ser reformado por la Junta Directiva, previa dis-
cusién de las reformas propuestas y se requerira por [o menos [a aprobacion de
cuatro (4) de sus integrantes y cuando solamente asistieren cuatro (4), se re-
querira la aprobacién por unanimidad.

Aprobado por la Junta Directiva del Fondo de Empleados Universidad de Cal-
das "FONCALDAS” en su sesion del dia 9 de abril de 2019.

COMUNIQUESE Y, GOMPLASE.
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JOSEFERNANDO QUINTANA VELASCO  ZULMA RAMIREZ DE CASTRO
Presidente Junta Directiva Secretaria Junta Directiva




